
 第二节 组织方面的职业道德考虑

 职业道德始于高层

 管理层自身应当遵循更高的行为标准，以身作
 则。管理者应当树立好榜样、遵循成文价
 值观、遵守所有承诺，营造出有利于帮助他人遵
 守现有道德标准的氛围。

 员工培训

 一般员工行为和个人行为

 职业道德如何建立在工作管理方法中

 道德如何影响具体的工作、过程、活动和关系

 组织如何监控准则的遵从性

 哪些路径对有合规问题的员工开放

 当发现投诉或问题时采取什么行动

 一旦违规被证实将要采取的行动及处罚

 提升遵守道德价值的情况

 人力绩效反馈回路

 绩效考核体系必须与组织价值观和职业道德陈述
 相一致

 员工的工作描述、要求的能力以及绩效目标应包
 括职业道德期望

 考量完成职业道德培训的员工数量及其在必要考
 试中的得分

 调查工具
 使用组织的职业道德规范作为依据，调查可以让
 员工评价组织的运作情况

 检举框架和热线

 为员工提供了一种保密的方式，他们可以通过该
 方式寻求建议并举报违反职业道德的行为

 员工可以利用它来获取有关职业道德情况的建
 议，那么员工就可以更自由地提出问题而不必担
 心遭到报复

 收集、分析和总结已有和潜在道德问题的能力

 海外贪腐防治法

 反行贿条款

 禁止美国企业和公民、在美国上市的外国企业或在美国的
 代理人直接或间接地向外国官员、外国政党或政党官员或
 外国政治职务候选人，支付或提议支付金钱或任何有价值
 的物件，以此来达到如下目的：
 1.对其作为其职权范围内或不作为的决定施加影响 
 2.诱导其作出超越合法职责范围的事项 
 3.协助获取任何不正当优势以获取或维持商业利益

 会计条款

 1.账册、记录、账户必须以合理详尽的方式进行保存
 2.应建立一套内部会计控制系统，具体包括：
 • 交易的进行必须经管理层授权
 • 资产的获取必须经管理层授权
 • 资产的记录足以确保报表编制和资产维护的会计责任
 • 确保在合理期间核实账实相符，正确处理两者差异

 《萨班斯—奥克斯利法案》406条款

 定义
 SOX的406条款要求公司采用（或者解释他们为什
 么没有采用）针对高级财务人员的职业道德准则

 适用范围
 主要针对财务官员、主计长或主要会计官员以及
 主要执行官员

 内容

 诚实且符合职业道德的行为，包括采用合乎职业道
 德的方式处理个人与职业之间的实际或明显冲突

 在需由发行人提交的定期报告中，进行充分、公
 正、准确、及时和可理解的披露

 遵守适用的政府规章制度


